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3 kat daha basarili, 10 kat daha hizli, %80 daha az ¢caba - hesabim
yapalim

Bu rakamlar kulaga inanilmaz geliyor. Peki Oyle mi?

Geleneksel kurumsal gelisimde gercekte neler olduguna duriistce bakalim - ve
KAIZUNO®’nun neden aslinda ¢ok akillica bir alternatif oldugunu gorelim.

Kurumsal gelisim tipik olarak nasil gerceklesir

Asama klasik KAIZUNO® ile
Hangi yontemi kullanacagiz? Kim ne -
Hazirhk zaman katilacak? Gunler hatta haftalar K.O mpak’E hazirhik. Her sorun iin
- bir formul
suren tartismalar
Genellikle sadece yonetim dahil olur.
Fkibi dahil et Ekibe sorulmaz veya Once egitim Tum ek_1p aktif. Herkes hemen
almasi gerekir, orn. yontemler katilabilir
konusunda.

Herkesin ayni anda orada olmasi 9
Yogun olmayan zamanlarda esnek

Uygulama gerekir, orn. ¢alistaylarda. ishirlii. Operasyon devam eder
Operasyonlar durur.
Belgelendirme Manuel raporlar olusturmak uzun Otomatik gercek
9 zaman alir. Genellikle “suslenirler”. degerlendirmeler

Dogrudan daha iist seviyeden

Sonraki sorun Her seye bastan basla basla, prosedir biliniyor

Bu neden bu kadar buyuk fark yaratiyor

3 kat daha basarh
Basar1 %50 oraninda ekibinin motive olmasina ve seni takip etmesine baghdir.

Klasik: Yonetimin kendi bakis acis1 var, ancak calisanlarin onemli pratik bilgileri eksik. Kor
noktalar olusur. Coztimler genellikle gerceklik goz oniine alinmadan planlandigi igin
istenildigi gibi calismaz. Pahali iyilestirmelere ihtiya¢c duyarsin. Ekip kendini dislanmisg
hissettigi icin bircok seyi desteklemez.

KAIZUNO® ile: tim ekip uzmanlhgini katar. Herkes prosediiri hemen anlar. Ekip seninle
birlikte dusunur ve dahil olur. Cozumler daha iyi ve surdurulebilir sekilde uygulanir.
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10 kat daha hizh

Zaman asil iste degil - sonsuz hazirlhiklarda harcanir.

Klasik: Sen plan yapar ve tartisirken, sorunlar ¢ozumsuz kalir. Bu para ve sinir kaybina
neden olur. Higbir sey ilerlemedigi i¢in ekipteki enerji azalir. Ve nihayet hazir oldugunda,
durum genellikle yine degismistir - o zaman her seye yeniden uyum saglaman gerekir.

KAIZUNO® ile: Evrensel formiille hemen baslarsin. Ekip uygun oldugunda esnek calisir.
Belgelendirme otomatik olarak yurtr. Sadece birkac saat sonra ilk netlige kavusursun.

%80 daha az caba (maliyet)
Asil sorun gizli maliyetlerdir.

Klasik: Ortak randevular gunluk isleri aksatir ve pahalidir. Acil gorevler yapilmadan kalir.
Belgelendirme, baska yerde eksik olan zamani alir. Ve bir sonraki sorun ortaya giktiginda?
Her seye yeniden baslaman gerekir - organize et, planla ve tekrar belgele.

KAIZUNO® ile: Ekip yogun olmayan zamanlarda calisir. Yonetim sadece kompakt zamana
ihtiyac duyar. Raporlar otomatik olarak olusturulur. Bir sonraki sorunda hemen
baslayabilirsin.

Uygulamadan somut ornekler
Ornek 1: Karmasik proje

15 uzmandan olusan bir ekip, geleneksel olarak birkac gunluk ¢alistay ve uzun koordinasyon
toplantilar gerektiren karmasik bir projede 2,5 saatte netlik sagladi.

Ornek 2: Degerlendirme hazirhg

Bir hafta icinde eksiksiz bir degerlendirme belgesi olusturuldu - diirtst bir 6z
degerlendirme ve iyi hazirlik i¢in faydal ipuglar dahil. Geleneksel olarak bu birkac hafta
hatta ay surer.

Ornek 3: Dagik ekip

Birden fazla lokasyonu olan bir organizasyon, tum sirketlerin bakis acilarini kendi zaman ve
yerlerinde dahil etti. Sonug, ortak bir resim ve zorluklarin karsilikli anlasilmasi oldu.
Geleneksel olarak bu, koordinasyon toplantilar ve bir¢cok seyahat anlamina gelirdi.
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Hesabin1 kendin yap
El insaf - kendi gelisim projelerini diisiin:

» Sorun kolayca ¢ozulemeyecek kadar biyuyene kadar ne kadar bekledin?

 Calistaylarin hazirhigi kag kez “biiyiik sirk” oldu - sadece tarihleri bulmak icin bile.

» Yontemleri ve terimleri tartisarak - sorunu nihayet ele almak yerine - ne kadar zaman
harcandi?

» Kac kez bircok kisi hazirliksiz oturup “bilgilendirilmeyi” bekledi?

» Kag kez sesli olanlar baskin ¢ikt1, ice doniikler fikir sahibi olmalarina ragmen konusma
firsati bulamadi?

» Kimsenin bakmadigi kag PowerPoint ve fotograf protokolii olusturdun?

e Coktan karar verilmis bir seye ikna etmek igin “degisim galistaylar1” yapildi mi1?

» Uygulama daha sonra yukaridan emir ile mi dayatildi - ortaklasa yurutulmek yerine?

 Calisanlarin bastan daha iyi bildigi - senin ise zor yoldan 6grenmek zorunda kaldigin

ka¢ durum oldu?
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