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Basaril1 organizasyonlar - ister yerel bir firin ister kuresel bir otomotiv sirketi olsun -
sasirtic1 derecede benzer kaliplarn takip eder. KAIZUNO® bu kaliplar gorunur ve
kullanilabilir hale getirir.

KAIZUNO®, 20 yili agkin suredir organizasyonlar: basariya yonlendiren kanitlanmis bir
sistemdir. Surdurulebilir sonuclar yaratmak icin birlikte ¢calisan u¢ guclu bileseni birlestirir.

KAIZUNO® yu isler kilan uc bilesen

KAIZUNO® kanitlanmis 5 adimlik basar formiili, akilli dijital sistem ve giivenilir
koclan birlestirir. Formiil yol haritasini saglar, sistem is akisini yonetir ve koglar basarili
uygulamay1 garanti eder.

1. Kanitlanmis Basar1 Formulii

Tium sorunlar icin tek formul - bu karmasiklik katili. Herkes anliyor, herkes hemen
basariya katkida bulunabiliyor. Formul, 6nemli bir hedefe dogal olarak nasil yaklastigini
yansitan bes basit adimi takip eder:

» Basan icin Cabala - Gergekte neyi basarmak istedigin konusunda netles

« Is Birligiyle Gelis - Miisterilerinin, ¢alisanlarinin, ortaklarinin, toplulugunun ve karar
vericilerinin gercekte ne bekledigini anla

* Dengeli Planlamay1 Benimse - Dahil olan herkes icin isleyen bir plan olustur

e Planlan Uygulamaya Gecir - Mevcut kaynaklarinla plani harekete gecir

« Suirduriilebilir Basariy1r Sagla - Sonugclar 6l¢ ve gelismeye devam et

Bu mantikl sira seni her turlu zorlukta yonlendirir - ister operasyonel zorluklar ¢oziyor,
ister buyume planlhyor, ister musteri memnuniyetini artiriyor ol.

2. Akilh Dijital Sistem

5 adimi1 uygulamak atolyelerde kalem ve kagitla iyi calisir. Dijital sistem bu temelin tizerine
baglama 6zel rehberlik saglayarak insa eder. Platform farkli konular igin rehberli yollar
sunar ve Is Merkezleri, Dis Hekimligi Uygulamalar veya Imalat gibi belirli endiistriler icin
sektor ¢cozumleri igerir. Platform senin endistrin ve durumun hakkinda ogrenir, sonra her
adim sirasinda ilgili icgoriler sunar. Takimlar degerlendirmelerini kendi hizlarinda yapabilir
ve aninda geri bildirim alir. Sistem ayrica belgelendirmeyi yonetir ve otomatik olarak
raporlar olusturur.

3. Guvenilir Ortak Ag

Tipki akilli telefon kurmak gibi, baslamak icin biraz rehberlik gerekir. Koc¢lar takimlarin 5
adimi etkili bir sekilde nasil uygulayacagini anlamalarina yardimci olur ve liderlik ekibini
yaklasimi bagimsiz olarak kullanmasi igin egitir. Ayrica takimlarin platformu etkili bir
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sekilde kullanabilmesini saglamak igin dijital sistem destegi saglarlar. Ik destegi verirler ve
sorular giktiginda ulasilabilir kalirlar, ancak organizasyon siirecin kontroliinii elinde tutar.

Bu i¢ bilesen formiiliin yap1 sagladigi, sistemin verimlilik sagladig: ve koclarn bilgi
transferi sagladig: eksiksiz bir yaklasim olusturur.

Daha fazla goster

How the Digital System Works

Geleneksel is degerlendirmeleri onemli caba gerektirir. Ekipler, fasilitatorler, yapiskan
notlar, flipchart’lar, fotograf belgelendirmesi ve sonrasinda manuel rapor derleme ile
toplanti odalarinda saatler gegirir.

KAIZUNO® Dijital Sistemi bunu akic1 bir suiirece dontstirir.

Uzun atolyeler i¢in herkesin programini koordine etmek yerine, ekipler musait zamanlarinda
yapilandirilmis anketler tizerinde ¢alisir. Her ekip tyesi 6gle molalarinda, sabah erken
saatlerde veya projeler arasindaki sessiz donemlerde katkida bulunabilir. Ilgili bilgiye sahip
herkes basindan itibaren katilabilir.

Sistem nasil islev gorur

Sistem dijital donusum, surdurulebilirlik, inovasyon veya kalite yonetimi gibi farkli konular
icin anketler sunar. Spesifik konu ne olursa olsun, tum anketler basarili organizasyonlarin
dogal olarak kullandigi ayni kanitlanmis 5-Adim KAIZUNO® mantigini takip eder.

Katilimcilar derecelendirme olgegi kullanarak ifadeleri degerlendirir ve detayh geri bildirim
saglar. Eldeki konu ve durumla ilgili glicli yonleri ve gelisim firsatlarini belgeleyip spesifik
fikirlerini paylasir ve gerekcelerini agiklarlar. Al, siire¢ boyunca degerli ilhamlar saglar
boylece ekipler bos sayfayla baslamaz.

Sistem tutarlilig: saglarken ekiplerin kendi spesifik durumlari igin en 6nemli olan seylere
odaklanmasina olanak tanir.

Ekipler degerlendirme tizerinde ¢alisirken, arka planda otomatik raporlar surekli olusur.
Kimsenin sonrasinda manuel olarak sonuclar1 derlemesi veya sunumlar olusturmasi
gerekmez.

Bu neyin onunu acar

Organizasyonlar nihayet tim bilgi sahiplerinin katilimiyla yogun olmayan saatlerde
gelistirme calismasi yapabilir.
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Ekipler daha sonra atolyeler i¢in bulustuklarinda ¢cok daha yiiksek seviyede calisirlar.
Sifirdan baslamak yerine, saglam dijital temel tizerinde somut i¢cgoriiler ve ¢ozumler
hakkinda hemen tartisabilirler.

Bu yaklasim ayrica ayr1 degisim yonetimi atolyelerine olan ihtiyaci da ortadan kaldirir.
Insanlar sorunlar ve ¢oziimleri kendileri belirlemeye yardim ettiginde, iyilestirmelerin
gerceklesmesi i¢in dogal olarak kararh olurlar.



