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Geleneksel is degerlendirmeleri onemli caba gerektirir. Ekipler, fasilitatorler, yapiskan
notlar, flipchart’lar, fotograf belgelendirmesi ve sonrasinda manuel rapor derleme ile
toplanti odalarinda saatler gegirir.

KAIZUNO® Dijital Sistemi bunu akic1 bir surece dontstirir.

Uzun atolyeler i¢in herkesin programini koordine etmek yerine, ekipler musait zamanlarinda
yapilandirilmis anketler tizerinde ¢alisir. Her ekip tyesi 6gle molalarinda, sabah erken
saatlerde veya projeler arasindaki sessiz donemlerde katkida bulunabilir. Ilgili bilgiye sahip
herkes basindan itibaren katilabilir.

Sistem nasil islev gorur

Sistem dijital donusum, surdurulebilirlik, inovasyon veya kalite yonetimi gibi farkli konular
icin anketler sunar. Spesifik konu ne olursa olsun, tim anketler basarili organizasyonlarin
dogal olarak kullandigi ayni kanitlanmis 5-Adim KAIZUNO® mantigini takip eder.

Katilimcilar derecelendirme o6lgegi kullanarak ifadeleri degerlendirir ve detayh geri bildirim
saglar. Eldeki konu ve durumla ilgili glicli yonleri ve gelisim firsatlarini belgeleyip spesifik
fikirlerini paylasir ve gerekcelerini agiklarlar. Al, siire¢ boyunca degerli ilhamlar saglar
boylece ekipler bos sayfayla baslamaz.

Sistem tutarliligi saglarken ekiplerin kendi spesifik durumlari i¢in en 6nemli olan seylere
odaklanmasina olanak tanir.

Ekipler degerlendirme tizerinde ¢alisirken, arka planda otomatik raporlar suirekli olusur.
Kimsenin sonrasinda manuel olarak sonuglar1 derlemesi veya sunumlar olusturmasi
gerekmez.

Bu neyin onunu acar

Organizasyonlar nihayet tim bilgi sahiplerinin katilimiyla yogun olmayan saatlerde
gelistirme calismasi yapabilir.

Ekipler daha sonra atolyeler icin bulustuklarinda ¢ok daha yuksek seviyede calisirlar.
Sifirdan baglamak yerine, saglam dijital temel iizerinde somut i¢goriiler ve ¢oziimler
hakkinda hemen tartisabilirler.

Bu yaklasim ayrica ayr1 degisim yonetimi atolyelerine olan ihtiyaci da ortadan kaldirir.
Insanlar sorunlar ve ¢oziimleri kendileri belirlemeye yardim ettiginde, iyilestirmelerin
gerceklesmesi icin dogal olarak kararh olurlar.



