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Organizasyonel gelisim genellikle sonu¢ gostermek icin aylarca surer.

‘Basariya 5 Giin’ webinar1 bunu birkac saatlik yalin, tek seferlik bir baslangic egitimi ile
¢Ozilyor - giinde bir saat rehberli 6grenme, art1 organizasyonunda uygulama ¢alismasi.
Toplam rehberli stre: bes gune yayilmis 5 saat, oturumlar arasinda ek ¢alismalar yapiliyor.

Bunu cekici kilan sey

* Yogunlastirilmis 6grenme yaklasimi, aylarca siiren geleneksel gelisim siireclerinin
yerini aliyor. Takimlar, is baglamlarini anlayan deneyimli koglardan o6grenerek tipik
maliyetli hatalardan kaciniyor.

» Katilimcilar teorik alistirmalar degil, gergek is zorluklariyla galisiyor.

* Acil problemler i¢in takimlar genellikle Cuma gunune kadar netlik ve acik bir yol
haritasi elde ediyor. Analiz asamalarin1 beklemeye gerek yok - takimlar hafta sonunda
tam olarak ne yapacaklarini biliyorlar.

« Bir kez ogrenildikten sonra, takimlar formuli gelecekteki herhangi bir probleme
uygulayabilir, bu da kalic1 yetenek kazaniminda tek seferlik bir yatirim haline getiriyor.

Bu yogunlastirilmis format, hizli sonug isteyen ve uzun organizasyonel gelisim stureclerinden
kacginmak isteyen liderlere hitap ediyor.

o= | O e ® (4) F=x
EEF\ OIS .QQ OS ..OQ JE-TI—_

%

©)
0 S®
©
5
s

F|$ @ K&

Bes gunluk yapi

Her giin, aninda uygulamayla birlikte bir saatlik webinar araciligiyla bir KAIZUNO®
adimina odaklaniyor:
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1. Gun: Basan icin Cabala
Spesifik problemin igin basarinin gergekte ne anlama geldigini nasil netlestirecegini anla.

2. Gun: Is Birligiyle Gelis
Tim paydaslarin gercekten neye ihtiya¢ duydugunu nasil belirleyecegini kesfet.

3. Gun: Dengeli Planlamay1 Benimse
Dahil olan herkes icin ise yarayacak bir plani nasil gelistirecegini gor.

4. Gun: Planlann Uygulamaya Gecir
Mevcut kaynaklarla ve gercek¢i zaman ¢izelgeleriyle nasil uygulayacagini 6gren.

5. Giuin: Sturdurilebilir Basariy1 Sagla
Sonuglari nasil olgecegini ve iyilestirme sistemleri nasil olusturacagini anla.

Aninda uygulama

Oturumlar arasinda takimlar, yapilandirilmis degerlendirme icin manuel yontemler ya da
dijital sistem kullanarak her adimi gercek durumlarina uyguluyorlar.

Dijital sistemi kullanan takimlar ek destek aliyor: koglar webinar baslamadan once
ozellestirme konusunda yardim ediyor ve sonrasinda takip danismanligi saghyor.
Organizasyonlar ayrica webinar sonrasi degerlendirmelerini tamamlamak i¢in ek takim
tiyelerini davet edebiliyor, bu da egitmen yetistirme etkisi yaratiyor.

Genellikle birden fazla organizasyon ayni webinar serisine katiliyor, her biri kendi spesifik
zorluklarina odaklaniyor.

Basari icin On Kosullar

Bu yogun format belirli kosullar gerektiriyor:

» Gergek, acil bir problem - iyilestirmeye genel ilgi degil, ¢oziilmesi gereken gercek
bir zorluk.

* En az 1-2 motive olmus kisi hafta boyunca takimlariyla problemi ele almaya istekli.

» Sabit zaman taahhidii - katilimcilar bes oturumun tamamina katilmali ve aralarinda
uygulama uzerinde ¢alismali.



