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Evet, yapabilirsin!

5 ADIMLAR dogal ve evrensel bir mantig1 takip ettiginden - tiim saglam ¢ergeveler %100
uyumludur. Bazi ornekler:

Proje yonetimi

Proje yonetiminde, SCRUM Uriin Is Listelerini olusturur (basarinin neye benzedigi), Uriin
Sahipleri araciligiyla paydas beklentilerini yonetir (iliskileri anlamak), Sprint Toplantilarinda
planlar (dengeli planlama), Sprintler sirasinda uygular (pratik uygulama) ve
Retrospektiflerle gozden gecirir (basariy1 saglamak).
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Is Birligiyle Gelis

Kalitede, ISO standartlan hedefleri tamimlar (basar i¢in cabalamak), tum paydas
gereksinimlerini dikkate alir (iliskiler yoluyla gelismek), sistematik yaklasimlar gelistirir
(dengeli planlama), sturecleri ve kontrolleri uygular (pratik uygulama) ve etkiye yol acan
performansi izler (basariy1 saglamak).

Dengeli Planlamay1 Benimse

Tum miikemmellik ¢cerceveleri kurumsal amag ve vizyonu belirler (basari igin
cabalamak), paydas ihtiyaclarini, beklentilerini ve iliskilerini tanimlar ve haritalandirir
(iliskiler yoluyla gelismek), stratejik ve sistematik yaklasimlar gelistirir (dengeli planlama),
liderlik, surecler ve operasyonel mukemmellik yoluyla uygular (pratik uygulama) ve
sonuglari, etkiyi ve kurumsal 6grenmeyi olcer (basariy1 saglamak).

EFQM, EFE, Ubuntu veya Baldrige kullaniyor olun - farkli terminolojiler kullansalar da
hepsi KAIZUNO®’nun evrensel olarak erisilebilir kildig: ayni temel basar:1 modelini tanir.
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Planlar Uygulamaya Gegir

Stirec iyilestirmede, YALIN Yonetim degeri tanimlar (basar: hedefleri), miisteri
ihtiyaglarini anlar (iliskiler), deger akislarini haritalandirir (planlama), israfi ortadan kaldirir
(uygulama) ve surekli iyilestirmeyi takip eder (surdurilebilir basari).
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Surdurulebilir Basariy1 Sagla

Saglik hizmetlerinde bile, profesyoneller tedavi hedeflerini tanimlar (basari), hasta ve
sigorta beklentilerini anlar (iliskiler), tedavi planlar olusturur (planlama), terapi seanslari
yurttir (uygulama) ve sonugclari degerlendirir (strdurilebilir basari).

Iste bunu faydal kilan sey:

Yeni bir sey ogrenmiyorsun - mevcut tiim yontemlerini ise yaratan basar1 modelini
tanmiyorsun.

Her basarili yontem bu dogal insan mantigini izledigi icin ise yarar. Ekibin “SCRUM’1n
sadece yazilim gelistirme icin 5 adim oldugunu” veya “ISO’nun kalite icin 5 adim oldugunu’
anladiginda, bu yontemler ¢ok daha anlasilir hale gelir.
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Is diinyas1 ve BT ayn1 temel mantig: kullanmaya baslar. CEO “basari icin cabaliyoruz”
dediginde ve gelistirici “liriin is listesini tanimliyoruz” dediginde, ikisi de ayni1 adimda
olduklarini anlar - sadece farkh araclar ve kelimeler kullaniyorlar.
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Herkes ortak bir temelden calisir. SCRUM Uzmanin, ISO denetcin ve YALIN uzmanin
ayni basari modelini tanidiklar i¢in daha kolay iletisim kurabilir. Her yontemin ozelliklerini
kullanmaya devam edebilirsin, ancak herkes ayni mantiksal noktadan baslar.



