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Le développement durable est important, mais sa mise en ceuvre est souvent pergue comme
bureaucratique et sans joie. Les équipes passent du temps a prouver qu’elles ne nuisent pas
a I’environnement au lieu de créer un impact positif. La feuille de route PME pour le
développement durable change cette approche. Les organisations se concentrent sur la
construction de quelque chose de significatif tout en créant la documentation dont elles ont
besoin comme sous-produit.

Qu’est-ce que la feuille de route PME pour le
développement durable ?

La feuille de route mene systématiquement les PME (et autres organisations) au Succes en
matiere de développement durable. Elle comprend trois composantes : une approche
structurée (formule de Succes en 5 Etapes), ’acces au systeme numérique KAIZUNO®
et un soutien de coach. L’'offre a été développée en collaboration avec la Chambre de
commerce suisse Biel-Seeland (WIBS), dont les membres sont souvent des entreprises
internationales et axées sur 1’exportation qui fournissent de grandes entreprises, ayant
besoin de solutions de développement durable pratiques qui fonctionnent avec des
ressources limitées.

Comment ca marche ?

Les organisations utilisent le systéme numérique qui les aide avec des questionnaires
adaptés a leur contexte. Pour faciliter I'intégration et garantir des résultats rapides, il existe
le webinaire « 5 Days to Success » avec un soutien de coach pour les questions et les
conseils. Les équipes bénéficient d'un controle complet du développement durable et
réalisent des évaluations individualisées. A la fin de la semaine, les équipes ont des résultats
concrets. Ensuite, elles peuvent s’étendre en invitant des membres d’'équipe
supplémentaires ou en explorant des domaines de développement durable spécialisés.

Offres de développement durable disponibles

» Controle complet du développement durable - Obtenez un apercu complet et
fondé et des rapports ESG externes. Point de départ idéal pour toutes les autres
initiatives de développement durable

» Produits et services durables - Attirez des clients qui valorisent la responsabilité
environnementale

» Optimisation des cotuts et des ressources - Réduisez les dépenses tout en
atteignant les objectifs environnementaux

» Sécurité au travail - Protégez les travailleurs qualifiés précieux, prévenez les
accidents et assurez la conformité 1égale

» Economie circulaire - Transformez les flux de déchets en nouvelles opportunités de
revenus et renforcez I'indépendance et la résilience
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Des domaines spécialisés supplémentaires tels que la gestion de I’énergie, la conformité ISO
et les nouveaux formats de rapports de I'UE sont également disponibles en fonction des
besoins spécifiques de 'organisation.

Ce que les organisations réalisent

Les équipes obtiennent une clarté sur leurs priorités en matiere de développement durable
et un chemin de mise en ceuvre concret. Le systéme numérique génere automatiquement
des informations internes et des rapports externes professionnels. Les équipes économisent
des semaines de travail tandis que tous les détenteurs de connaissances peuvent contribuer
pendant leur temps disponible sans perturber les opérations. Lorsque les membres de
I’équipe aident a identifier eux-mémes les solutions, ils sont naturellement plus engagés
dans la mise en ceuvre.

Conditions préalables au Succes

e Un véritable défi de développement durable - un probleme réel qui doit étre
résolu

» 1 a 2 personnes motivées prétes a travailler dessus avec leur équipe pendant la
semaine

 Investissement en temps - 5 séances de webinaire d’'une heure plus le travail
d’application par la suite



