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Nachhaltigkeit ist wichtig – aber die Umsetzung fühlt sich oft bürokratisch und freudlos an.
Teams verschwenden ihre wertvolle Zeit oft damit, Compliance-Nachweise zu erbringen und
sich zu rechtfertigen, anstatt wirklich etwas zu bewegen.

Die Nachhaltigkeits-Roadmap ändert das. Organisationen konzentrieren sich darauf, die
Nachhaltigkeit voranzubringen und bekommen dabei ganz nebenbei eine Grundlagen-
Dokumentation für externe Nachweise.

Was ist die Nachhaltigkeit Roadmap?
Die Roadmap bringt KMU und andere Organisationen systematisch zum Erfolg bei der
Nachhaltigkeit. Sie umfasst drei Komponenten: eine klare Vorgehensweise (5-Schritte-
Erfolgs-Formel), Zugang zum digitalen KAIZUNO®-System und Unterstützung durch
einen Coach.

Das Angebot entstand zusammen mit der Wirtschaftskammer Biel-Seeland (WIBS), deren
Mitglieder oft international exportorientierte Betriebe sind, die grosse Konzerne beliefern
und praktische Nachhaltigkeits-Lösungen brauchen, die auch mit wenig Budget
funktionieren.

Wie funktioniert das?
Organisationen beginnen mit dem Webinar „In 5 Tagen zum Erfolg“ und lernen die 5-
Schritte-Erfolgs-Formel. Diese universelle Formel wird auf eure Nachhaltigkeits-
Herausforderungen angewendet. Das Webinar zeigt, wie ihr diese Formel mit „Stift und
Papier“ oder dem digitalen System anwenden könnt.

Zwischen den Sitzungen wendet ihr jeden Schritt auf eure realen Nachhaltigkeits-
Herausforderungen an – entweder manuell oder mit dem digitalen System für strukturierte
Bewertung.

Teams mit digitalem System erhalten Extra-Support: Coaches helfen bei der Anpassung vor
dem Webinar, bieten Support während der Woche und bieten Nachbetreuung.

Am Ende der Woche habt ihr konkrete Ergebnisse. Danach könnt ihr eure Arbeit ausweiten
– weitere Team-Mitglieder einladen oder spezielle Nachhaltigkeits-Bereiche vertiefen.

Verfügbare Nachhaltigkeits-Angebote
Nachhaltigkeits-Check – Vollständiger Überblick über euren aktuellen Stand, ideale Basis
für alle Nachhaltigkeits-Initiativen

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen – Kunden anziehen, die Wert auf Umwelt-
Verantwortung legen
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Kosten- und Ressourcen-Optimierung – Kosten reduzieren und gleichzeitig Umwelt-
Ziele erfüllen

Sicherheit am Arbeitsplatz – Wertvolle Fachkräfte schützen, Unfälle verhindern und
Gesetze einhalten

Kreislauf-Wirtschaft – Abfall-Ströme in neue Einnahme-Möglichkeiten verwandeln und
Unabhängigkeit stärken. Prinzipien: vermeiden, reduzieren, wiederverwenden, recyceln.

Weitere spezialisierte Bereiche wie Energie-Management, ISO-Konformität, neue EU-
Berichts-Formate oder Swisstainable für Tourismusbetriebe in der Schweiz sind ebenfalls
verfügbar, je nach euren spezifischen Bedürfnissen.

Was ihr damit erreicht
Nachhaltigkeit wird wieder attraktiv: Mitarbeitende können ihre eigene Arbeit nachhaltiger
gestalten und engagieren sich natürlich stärker. Teams entwickeln Verbesserungen,
während sie an echten Herausforderungen arbeiten.

Teams mit digitalem System erhalten zusätzlich:

KI-Inspirationen zur Verbesserung eurer Nachhaltigkeits-Abläufe und Prozesse
Interne Einblicke – wo ihr gut seid und wo Verbesserungs-Potenzial liegt
Mehrere Bewertungs-Berichte aus verschiedenen Perspektiven: Erfolgs-Faktoren,
Interessens-Gruppen, Prozesse, strategische Ziele
Externe Nachhaltigkeits-Berichte (ESG)
Fahrplan für eure nächsten Nachhaltigkeits-Schritte

Der Zusatznutzen: Falls ihr externe Validierungen oder Anerkennungen wollt, werden
diese wie nebenbei vorbereitet. Ihr habt bereits viele Grundlagen erarbeitet, wisst im
Voraus was noch fehlt und wo Prüfer nachfragen werden. Kompatibilität mit gängigen
Nachhaltigkeits-Standards vorhanden.

Klarheit und Ergebnisse in 5 Tagen statt in Wochen oder Monaten.

Voraussetzungen für den Erfolg
Eine echte Nachhaltigkeits-Herausforderung oder Interesse an Nachhaltigkeits-
Anerkennungen – konkretes Ziel statt allgemeines Interesse
1-2 motivierte Personen, die bereit sind, mit ihrem Team zu arbeiten
Zeit-Aufwand: 5 x 1 Stunde Webinar plus Anwendungs-Arbeit


